A'F Marco Rotondi

FORMAZIONE
OUTDOOR:
APPRENDERE
DALLESPERIENZA

Teorie, modelli, tecniche, best practices

Franéangeli

Marco ROTONDI
FORMAZIONE OUTDOOR:

APPRENDERE DALL’ESPERIENZA

Teorie, modelli, tecniche, best practices
FrancoAngeli. Milano
€ 16,50

La formazione outdoor & una metodologia innovativa che consente di incidere piu efficacemente
sul cambiamento dei comportamenti, sullo sviluppo delle competenze interpersonali e sulla
capacita di apprendere dall’esperienza. Molto efficace per es. per team building, leadership,
comunicazione, intelligenza emotiva, empowerment. Per poterne cogliere tutti i risultati
d’apprendimento (cognitivo, esperenziale, emotivo, gruppale), occorre, perd, saper realizzare
interventi formativi di elevato profilo qualitativo. Questo manuale ¢ stato scritto per essere utile a
chi vuole conoscerla, sperimentarla, realizzarla; in questo senso si rivolge a: formatori-consulenti
che operano in societa, istituti o agenzie formative (o come free-lance); il libro offre una serie di
tecniche e strumenti per realizzare programmi outdoor di qualita. formatori-aziendali che operano
in organizzazioni private o pubbliche e vogliono utilizzare metodologie formative piu incisive; il libro
offre una visione allargata di applicabilita, campi di efficacia, tipologie, limiti delle metodologie
outdoor, facilitandone una scelta; manager che vogliono orientare il comportamento organizzativo
di colleghi o collaboratori; il libro aiuta a comprendere il funzionamento dell’'outdoor e ne illustra
approfonditamente tre casi vissuti (BMW, Danone, Saiwa), facilitando una sperimentazione; neo
formatori e neoformatori outdoor che si affacciano a questa metodologia per la prima volta e
vogliono impararne I'abc; in questo caso il libro puo funzionare come un manuale operativo pratico;
formatori outdoor con esperienza che cercano uno stimolo per approfondire; il libro, raccontando
un metodo d’intervento strutturato e consolidato, pud rappresentare un amico con cui riflettere e
confrontarsi per farsi venire nuove idee o sistematizzarle.
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A tutti i partecipanti dei nostri percorsi di OMT

per il loro coinvolgimento, il loro entusiasmo,

il loro impegno nell’apprendere, il loro incoraggiamento,
ma soprattutto

per i consigli, le opinioni e le sensazioni

che hanno voluto condividere con me e con i miei colleghi
facendoci sperimentare che spesso,

quando scatta il processo d’apprendimento,

il confine fra chi insegna e chi impara

svanisce rapidamente perché

le cose scoperte insieme sono sempre nuove € pit ampie

“No man can reveal to you aught but that which
already lies half asleep in the dawning of your knowledge.”

“Nessun uomo pud insegnarti alcunché se non
cid che gia giace mezzo addormentato nella
profondita della tua conoscenza™.

Gibran Kahlil Gibran



